
Führungscoaching – Leadership Consulting

Nur gesunde und zufriedene Menschen sind langfristig und nachhaltig erfolgreich in der 
Führung. Sorgfältiges Selbstmanagement ist die Grundlage für gute Führungsarbeit. Der 
Erfolg in der Führung hängt ab von der richtigen Kombination aus Selbstmanagement, 
emotionaler Intelligenz, Management- und Leadership-Techniken und einer klaren 
Vorstellung der Ziele. Die Coaching Programme von humanfirst entwickeln und stärken 
Führungsfähigkeiten systematisch. Schwerpunkte dabei sind:

• Fordern und fördern: Führen über Ziele und Entwicklung

• Führen über wirksame Beeinflussung auch ohne formelle Autorität

• Entwicklung von der Fachkraft zur Führungskraft

• Miteinander Werte schaffen: Kommunikation und Teambuilding

• Vision und Werte in Handlung und Resultate umsetzen

• Selbstmanagement: Sinn und Erfüllung finden in der Arbeit und 
Grenzen setzen


